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Regulamin Konkursu Sita Przyciggania (edycja VIl — 2022)

I. Organizacja Konkursu Sita Przyciggania

1. Organizatorem Konkursu Sita Przyciggania (dalej: ,,Konkurs”) jest Bonnier Business
(Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Kijowskiej 1, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego przez Sad Rejonowy M. St. Warszawy

w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000024847 (dalej: ,,Organizator”).

2. Celem Konkursu jest wyrdznienie przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, ktore w
najbardziej skuteczny i innowacyjny sposéb prowadzg dziatania z zakresu employer branding.

Il. Warunki uczestnictwa w Konkursie

1. W Konkursie mogg wzig¢ udziat przedsiebiorstwa zarejestrowane i funkcjonujace

w Polsce — niezaleznie od wielkosci zatrudnienia, rodzaju dziatalnosci, kapitatu zaktadowego
czy generowanych zyskow (dalej: ,Przedsiebiorcy”). W przypadku gdy Przedsiebiorstwo

w zakresie employer branding obstuguje osoba trzecia (agencja), zgtoszenia moze dokonac
sam Przedsiebiorca lub swiadczgca ustugi na jego rzecz agencja (za uprzednia zgoda
Przedsiebiorcy).

2. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne i bezptatne na kazdym etapie.

3. Warunkiem udziatu Przedsiebiorcy w Konkursie jest dokonanie zgtoszenia i przekazanie
Organizatorowi prezentacji rozwigzania wdrozonego i uzytkowanego przez Przedsiebiorce
(dalej: ,Prezentacja”) zawierajgcej informacje podane w opisie kategorii oraz spetniajgce;j
kryteria techniczne wskazane w Regulaminie.

4. Zgtoszenia nalezy dokonaé na formularzu zgtoszeniowym (dalej: ,,Formularz”)
udostepnionym w tym celu na stronie internetowej Konkursu dziatajgcej pod adresem:
http://silaprzyciagania.pl/ (dalej: ,Strona Konkursowa”) .

5. Do udziatu w Konkursie kwalifikowane bedg wytacznie Prezentacje nadestane za
posrednictwem Formularza wypetnione na Stronie Konkursowej. Wypetnianie Formularzy
powinno odbywac sie zgodnie z zasadami nalezytej starannosci i etyki zawodowe;.



Przedsiebiorca zgtaszajacy sie do udziatu w Konkursie zobowigzany jest do udzielenia
odpowiedzi na kazde pytanie ujete w Formularzu.

6. Woypetnienie i wystanie Formularza oraz Prezentacji jest rownoznaczne z przystapieniem
do Konkursu.

7. Przystgpienie do Konkursu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie
przez kapitute Konkursu wskazang w Pkt 1V.1 Regulaminu (dalej: , Kapitute”) oceny
zaprezentowanych rozwigzan oraz na czynnosci i dziatania Organizatora i Partneréw
(wskazanych na Stronie Konkursowej), wskazane w Pkt VI Regulaminu.

Illl. Metodyka Konkursu

1. Przedmiotem oceny przez Kapitute beda rozwigzania wskazane w Formularzach.

2. Prezentacja:

1) musi by¢ przygotowana na szablonie wtasciwym dla kazdej kategorii udostepnionym na
Stronie Konkursu,

2) musizawierac informacje wymienione w opisie kategorii: w sekcji ,,co powinna zawierac
prezentacja” oraz informacje pozwalajgce na zastosowanie kryteriéw oceny.

3) moze zawiera¢ materiaty zaprezentowane w formie plikéw: ,,.pdf”, obrazéw (np.
screenshotdw) ze stron i innych zrédet lub tez linkdw do stron internetowych prezentujgcych
zgtaszane rozwigzania,

4) nie moze przekraczac 15 MB, a jej objetos¢ nie moze byé wieksza niz 30 slajdéw, przy
czym poszczegodlne slajdy powinny by¢ uzupetnione zgodnie z ich tytutami.

3. Dotaczany do Formularza plik zawierajgcy Prezentacje powinien byé nazwany zgodnie ze
schematem: ,nazwa firmy_nazwa kategorii konkursowej”.

4. Rozwigzania z poszczegblnych Przedsiebiorstw mogg by¢ zgtaszane w nastepujgcych
kategoriach:

Employer Branding
1) Employer branding — kampania wizerunkowa
2) Employer branding — kampania marketingu rekrutacyjnego

Rekrutacja i onboarding
1) Inkluzywna rekrutacja
2) Onboarding w nowym modelu pracy

Retencja

5) Strategiczne podejscie do dziatan well-being i work-life balance

6) Strategiczny projekt budujgcy zaangazowanie, lojalnos¢ i poczucie przynaleznosci
7) Wsparcie rozwoju pracownikéw — nowe kompetencje w nowej rzeczywistosci



Kategorie specjalne
8) Strategia Diversity & Inclusion
9)Nowoczesne technologie w zarzadzaniu ludzmi

5. Kazdemu Przedsiebiorcy przystuguje prawo do zgtoszenia dowolnej liczby rozwigzan w
roznych kategoriach, przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze kazde rozwigzanie powinno by¢
opisane w oddzielnej Prezentacji i zgtoszone na oddzielnym Formularzu. Organizator
dopuszcza zgtoszenie jednego rozwigzania w réznych kategoriach. W takim przypadku
Prezentacja musi zawierac liste elementéw wymaganych dla danej kategorii. Za wadliwe
uznaje sie zgtoszenie tej samej Prezentacji do réznych kategorii. W takim przypadku brana
bedzie pod uwage Prezentacja zawierajgca elementy dla jednej wtasciwej kategorii.

6. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ tylko rozwigzania, ktére funkcjonowaty po 1 stycznia
2021r.

7. Organizator i Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do odmowy przyjecia Prezentacji,

w szczegolnosci w przypadku Prezentacji, ktore nie spetniajg warunkéw opisanych

w Regulaminie. Organizator przedstawi Przedsiebiorstwu, co do ktérego nastgpita odmowa,
uzasadnienia tej decyzji. W takim przypadku, informacje zawarte w Prezentacji zostang
niezwtocznie usuniete przez Organizatora z bazy danych i nie bedg przez niego przetwarzane,
a Przedsiebiorca ktéry wypetniat Formularz z Prezentacja co do ktdrej nastgpita odmowa
przyjecia zostanie poinformowany niezwfocznie drogg elektroniczna.

IV. Zasady Oceny

1. Kapituta dokona oceny rozwigzan zawartych w Prezentacjach w poszczegdlnych
kategoriach z uwzglednieniem orientacyjnych kryteridw, opisanych przez Organizatora na
Stronie Konkursowej.

2. Rozwigzania zawarte w Prezentacjach beda oceniane przez Kapitute Konkursu.
3. Cztonkdw Kapituty powotuje Organizator wg wtasnego uznania.

4. Celem obrad Kapituty Konkursu jest wskazanie po jednym zwyciezcy (dalej: ,Laureat”)
w kazdej z kategorii. Organizator dopuszcza przyznanie przez Kapitute wyrdznien, a takze
mozliwos$é nie przyznania nagrody ani wyrdznienia w danej kategorii, jesli nadestane
Prezentacje, w ocenie Kapituty, nie kwalifikujg sie do nagrodzenia lub wyrdznienia.

5. W przypadku zgtoszenia Przedsiebiorcy przez podmiot Swiadczacy ustugi na rzecz
Przedsiebiorcy, Laureatem Konkursu jest Przedsiebiorca, a nie podmiot zgtaszajacy.

W przypadku gdy rozwigzanie ujete w Prezentacji zostato zaprojektowane przez osobe
trzecig inng niz Przedsiebiorca dokonujgcy zgtoszenia w Konkursie, Laureatem Konkursu
zostaje Przedsiebiorca dokonujacy zgtoszenia a nie podmiot, ktéry dane rozwigzanie
dostarczyt Przedsiebiorcy. Wyjatkiem jest kategoria ,,Nowoczesne technologie w zarzadzaniu
ludzmi”, gdzie Kapituta moze podjaé decyzje o nagrodzeniu zaréwno Przedsiebiorcy, jak i
firmy dostarczajgcej rozwigzanie.



6. Kapituta podejmowac bedzie decyzje o wadze poszczegdlnych kryteriow w ogdlne;j
ocenie danego rozwigzania zawartego w Prezentacji. Ocena dokonywana bedzie wg skali
punktowej przyjetej dla kazdego z kryteridw.

7. lloczyn punktdw uzyskanych w danej kategorii i wagi przypisanej danemu kryterium
stanowi wynik uzyskany przez dane rozwigzanie ujete w Prezentacji.

8. W drodze dyskusji Kapituta oméwi najwyzej punktowane rozwigzania i podejmie decyzje
0 przyznaniu nagréd (dalej: ,,Nagrody”).

9. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania jednemu Przedsiebiorcy miano
»Master Champion” Sity Przyciggania. Jest to nagroda specjalna, ktéra moze byé przyznana
przez Kapitute Przedsiebiorcy, ktéry w wyjatkowy sposdéb wyrdzni sie w kilku kategoriach.

10. Kapituta moze wybraé Laureata, ktdremu zostanie przyznane wyrdznienie specjalne.
Wyrdznienie specjalne jest Nagroda uznaniowg cztonkéw Kapituty i moze zostac przyznane
Przedsiebiorcy (lub Przedsiebiorcom), ktéry zgtosit sie do Konkursu w co najmniej jednej z
kategorii.

11. Wszelkie niejednoznaczne przypadki, wymagajgce dodatkowych interpretacji
rozstrzygane bedg przez Kapitute.

12. Decyzje Kapituty sg nieodwotalne.

V. Terminy

1. Zgtoszenia do Konkursu przyjmowane bedg od 29 wrzesnia 2022 r. do 30 listopada 2022
r. Po uptywie tego terminu zgtoszenia nie bedg uwzgledniane, przy czym Organizator
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu zgtoszen do Konkursu. Informacja w tym
zakresie zostanie zamieszczona na Stronie Konkursowej.

2. Obrady Kapituty odbywac sie bedg w okresie od grudnia 2022 r. do stycznia 2023 .

3.  Wyniki Konkursu zostang ogtoszone poprzez ich publikacje w specjalnym dodatku ,,Puls
Biznesu” oraz na Stronie Konkursowej, a takze w serwisie internetowym dziatajgcym w
domenie pb.pl.

4. Intencjg Organizatora jest wreczenie Laureatom Nagrdéd podczas dedykowanej gali,
ktérej termin planowany jest na luty 2023 r. (dalej: ,,Gala”). Finalna formuta, termin i miejsce
Gali (lub ostateczne jej odwotanie) zostang przyjete przez Organizatora wg wtasnego
uznania.

5. Udziat w Gali jest bezptatny i zarezerwowany wytgcznie dla oséb zaproszonych przez
Organizatora.



6. Organizator w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw
wskazanych powyzej. O dokonanych zmianach Organizator poinformuje na Stronie
Konkursowej.

VI. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystania nazw Przedsiebiorcow
uczestniczgcych w Konkursie dla potrzeby redakcji dziennika ,,Puls Biznesu” oraz w celach
promocji Konkursu przez Organizatora i Partnerdw, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy
nazwe (firme) Przedsiebiorcy stanowi imie i nazwisko osoby fizycznej wéwczas czynnosci,

o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym uzaleznione sg od udzielenia zgody przez takiego
Przedsiebiorce.

2. Laureatom przystugiwaé bedzie prawo postugiwania sie logotypem ,Sita Przyciggania”
koniecznie z oznaczeniem roku, ktérego Nagroda dotyczy, w celach promocyjnych
bezterminowo od chwili ogtoszenia wynikéw Konkursu, z zastrzezeniem, ze Organizator
moze zazgdac zaprzestania postugiwania sie logotypem ,,Sita Przyciggania” w kazdym czasie
w przypadku gdy bedzie wykorzystywane w sposéb naruszajgcy dobra osobiste Organizatora
(lub Partneréw) lub wg uznania Organizatora bedzie wykorzystywane w sposéb naruszajgcy
lub zagrazajgcy interesom Organizatora (lub Partneréw) lub zostang dokonane jakiekolwiek
modyfikacje logotypu, w tym réwniez dokonane zostang zmiany polegajgce na usunieciu czy
tez znieksztatceniu jego czesci lub elementdw. Logotyp ,Sita Przyciggania” zostanie
przekazany przedstawicielowi Laureata przez Organizatora.

3. Dane zawarte w Formularzu, niestanowigce danych osobowych, mogg by¢ przetwarzane
przez Organizatora w celach badawczych lub redakcyjnych, tj. mogg zostaé opublikowane

w catosci lub czesciowo. Case studies Laureatdw moggq zosta¢ opublikowane w materiale
podsumowujgcym Konkurs, ktéry ukaze sie w dzienniku "Puls Biznesu".

4. W przypadku, gdy informacje przetwarzane w ramach Konkursu stanowig dane osobowe
Organizator informuje, ze jest administratorem danych osobowych, a dane bedg
przetwarzane zgodnie z zasadami okreslonymi w Klauzuli informacyjnej RODO
Konkursy/Rankingi/Gale Bonnier Business (Polska).

5. W zwigzku z charakterem przyjmowania zgtoszen do Konkursu w przypadku gdy
zgtaszanym Przedsiebiorcy jest osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg

a osoba technicznie dokonujgca zgtoszenia jest osoba inna niz wskazana w firmie
Przedsiebiorcy, Organizator zastrzega, ze osoba zgtaszajgca moze podac dane osobowe
osoby wskazanej w firmie Przedsiebiorcy wytgcznie, gdy ma to tego stosowne uprawnienie
tj. zgode Przedsiebiorcy. Organizator zastrzega sobie prawo zgdania przedstawienia takiej
zgody i przestania jej na adres poczty elektronicznej wskazany w wezwaniu. Ten sam
warunek dotyczy przypadkdéw sktadania oswiadczen w imieniu i na rzecz takiego
Przedsiebiorcy, w tym udzielania wszelkich zgdd. Organizator informuje, ze osoba zgtaszajgca


https://apps.bonnier.pl/img/klauzula-informacyjna-RODO-konkursy-rankingi-gale.pdf
https://apps.bonnier.pl/img/klauzula-informacyjna-RODO-konkursy-rankingi-gale.pdf

ponosi petng odpowiedzialno$é za dokonywane przez siebie czynnosci.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie.
O dokonanych zmianach Organizator poinformuje na Stronie Konkursowe;j.

7. Wszelkie spory dotyczgce Konkursu bedg rozstrzygane przez sgd wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe Organizatora.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 wrzesnia 2022 r.



